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ensimmainen kokemus tyoyhteisosta ja ensimmainen mahdollisuus n&hda,

mita yhteiskunnassa tapahtuu. Kun ylakouluikainen miettii TET-paikan valin-
taa, suuntana ovat usein omassa arjessa tutuksi tulleet tydpaikat: 1ahikauppa,
kirjasto, paivakoti, omiin harrastuksiin ja vapaa-ajan mielenkiinnonkohteisiin
liittyvat tyopaikat — tai usein omien vanhempien tydpaikka.

1. Mika on TET ?

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALD
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Opetussuunnitelmassa 2016

TET-jakson jarjestdminen on yksinkertainen keino paasta kertomaan nuo-

relle metsaalasta ja nayttdmaan millaisia toitd metsiin ja puun kestavaan i Oppilaalle tulee jarjestaa perusopetuksen 7-9 vuosiluokkien aikana
kayttoon liittyen oikeasti tehdaan. Hyvasta kokemuksesta puhutaan hyvaa tydelamaan tutustumisjaksoja (TET) koulutus- ja ammatinvalintojensa pe-
myds ystaville. Positiivisena kokemuksena mieleen jadavan TET-jakson rustaksi ja tydn arvostuksen lisaamiseksi. Oppilaan tulee voida hankkia oma-
jarjestaminen vaatii tydyhteisolta oikeanlaista asennetta. Omakohtaiset kohtaisia kokemuksia tyeldmasta ja ammateista aidossa tydympéaristossa.
kokemukset tydelamasta, aluksi niinkin pienet kuin viikko TET-harjoittelussa, Tybelamaan tutustumisen yhteydessa oppilaalle tulee jarjestaa mahdollisuus
tukevat nuoren paatdksentekoa. Ne voivat vaikuttaa uravalintaan, niin hy- arvioida hankkimiaan tietoja ja kokemuksia.
vassa kuin pahassa.
S$4 Tyéelamaan tutustuminen: Eri elinkeinoihin, tydelamaan ja ammat-
Harva ylakoululainen tietdd varmasti, mitd han tekee peruskoulun, saati tialoihin tutustuminen seka tyén hakemisen harjoittelu lisaavat oppilaiden
mahdollisen lukion jalkeen. Opiskelupaikan valinta tehdaan usein kiireessa tydelamatietoutta. Samalla oppilaat tutustuvat itsedan kiinnostaviin aloi-
ja epatietoisuuden vallitessa. Tallaisessa tilanteessa nuori valitsee alan tai hin, ammatteihin ja yrittajyyteen. Ty0elamataitoja harjoitellaan erityisesti
opiskelupaikan, joka tarjoaa selkedn mielikuvan hanta kiehtovalla tavalla. tydelamaan tutustumisjaksoilla (TET), joista saatua kokemusta, tietoa ja
Myds ystavien paatoksilla, mielipiteilla ja kokemuksilla on vaikutuksensa. palautetta hyédynnetaan eri oppiaineiden opiskelussa seka tulevaisuuden
suunnitelmia tehtdessa. Huomiota kiinnitetdan tyéelaman tasa-arvokysy-
TET on suurelle osalle nuorista ensimmainen kosketus tyéeldamaan, myksiin.
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Itselleni luontevin metséalan ammatti on varmasti Sienestéja,

u L H unm L EE =N
2 | M I ks I j a rj esta a puuseppd. Pidén sitéd kiinnostavimpana sen se tienaa

monien mahdollisuuksien takia, ja ennenkaikkea
T E T - k , siksi, ettd puuseppé saa kayttaéa paljon luovuutta,
_j a S o H ja sitdhan minulla riittaa.

Metsien suojelia. Koska: en pidéa

paljon!

roskaisesta metsasta, metsat ovat tarkeita

minulle ja niita pitda suojella pahan tekijéilta, ja
En ma tiia kaikki on s . .
siltd kun monet puut ovat monien elainten Koti
ihan jees ! (: ) .
ja saavat elantonsa siitd esim: orava, se
En oikee tiia noista , , S
T asustaa puissa ja syo kdpyja eika niita saa
metséaloista. . .
muualta kuin puista.

Sahatyontekija,

Toki paperitehtailija liittyy
sindnsa metsaalaan, silla
paperi tehdaan puusta.
Paperin tekoa olisi kiva
seurata ja tietaa, miten

koska siiné saa
leikkia sirkkelilla.

Istuttaja silld hdn luo koko ajan
uutta metsdd. Ammatissa saa sita tehdaan.
olla metsén keskella ja viettda
leirielédméa, miké viehattaa
minua.

En keksi mitdén
miké kiinnostaisi.
Koska olen aloitteleva
muusikko/tuottaja/DJ.

2.1. Nuorten mielikuva meista

Metsa ja puu ovat lasna nuorten elamassa paivittain. Metsasektoriin ja puun Néin nuoret kuvasivat metséalan tyétehtévia, kun heilta kysyttiin
kayttéon liittyvia tydpaikkoja ei kuitenkaan tunnisteta eika tyénkuvia tunneta. millaisessa metsdalan ammatissa he voisivat itse tyéskennella
Nuorten mielikuvissa metsaala tiivistyy kolmeen tyyppiin.



2.2. Mita haluamme kertoa?

MITA MEIDAN TULISI ANTAA NUORELLE

Perustiedot alasta kokonaisuutena ja ymmarryksen tyétehtavien
moninaisuudesta.

Ajatuksia omalle urapolulle. Ymmarrys siita, kiinnostaisiko kyseinen ala
tulevaisuudessa. Innostus ja mielenkiinto tulevaa tydeldamaa kohtaan.
Ymmarrys aikuisten todellisuudesta. Kun nakee, etta elannon eteen
tehdadan monenlaisia t6ita, arvostus ty6ta kohtaan kasvaa.

Sosiaalisia taitoja, erilaisten ihmisten kohtaamisia. Tietoa tyéelaman
saannoista. Tunne siita, etta parjaa.

Kokemus siitd, ettd on tehnyt ty6ta, jolla on tarkoitus. Onnistumisen
kokemuksia ja omanarvontuntoa

MITA VOIMME SAADA TAKAISIN

} Yritys voi hyddyntaa nuoren uusia nakokulmia ja ideoita.

} Nuori voi markkinoida kaveripiirilleen metsdalaa ja yritysta tulevaisuuden
tyénantajana.

} Mahdollisuus 16ytaa tulevaisuuden tyontekijoita.

> Kaksi katta pieniin askareisiin.

MITA VOIMME SAAVUTTAA

P> Jokainen kohdattu nuori — myo6s kesatyontekija ja tyoharjoittelija — on
tydnantajalle mahdollisuus luoda positiivista tydnantajakuvaa ja parem-
paa kuvaa koko toimialasta.

> Nuorelle syntyy monipuolinen, realistinen ja konkreettinen kuva kes-
tavasta metsien kaytosta ja puun kayttdomahdollisuuksista — yhtaan puuta
ei kaadeta turhaan.

P> sana positiivisesta kokemuksesta levida nuoren ystavapiiriin, kouluun
ja vanhemmille.

Viereiselld sivulla 16 vuotias poika kertoi ajatuksistaan TET -jakson jélkeen. Téallaisilla
fiiliksillé takaisin kouluun palaava tybhon tutustuja on parasta mahdollista mainosta
alalle ja potentiaalinen mets&alan valitsija tulevaisuudessa.

Olin TET-harjoittelussa Stora Enson Inkeroisten
kartonkitehtaalla. Siellé oli mielenkiintoista oppia, miten

monien tydvaiheiden kautta puusta valmistetaan kartonkia

ja kuinka monia erilaisia ammatteja siihen tarvitaan.

Henkilékunta oli todella mukavaa ja sain viela ilmaiset

ruuatkin. Minusta tehtiin jopa juttu paikalliseen lehteen
harjoittelussa ollessani. Halusin paésta johonkin

mielenkiintoiseen paikkaan TETtiin ja huomasin Stora

Enson Anjalankosken tehtaiden ilmoituksen TET-torilla ja
soitin siihen silla tuloksella, etté sain paikan.
TETissé ollessani huomasin, ettéd en olisi voinut
paljoa parempaan paikkaan paasta.




3. TET kaytannossa

Naéin nuoret kuvailivat unelmiensa TE T-paikkaa metséalalla:

Unelmien tet-paikka
metsaalalla olisi ainakin,
ettd paasisi tutustumaan

erinlaisiin tydtehtéviin. Olisi
kiva kokeilla erilaisia ty6-
tehtavia ja ottaa vastuuta
niista. Olisi kiva myés jos
saisi itse kokeilla ja tehda
kaikenlaisia toita. Tydtehtavista
oppisi misté tykkaa ja
minkélaista ty6ta haluaisi
vanhempana tehda tai
miké kiinnostaa.

Unelmien TET-paikassa péésee tutus-
tumaan alaan hyvéssé ja innostavassa

porukassa jossa otetaan hyvin mukaan ja

osataan ohjata, neuvoa ja innostaa hyvin

alaan liittyvissa asioissa. Asiat kerrotaan

niin, ettd mindkin ymmarrén ja olisi kiva
tuntea kuuluvani joukkoon.

Unelmien TET
-paikka olisi sel-
lainen misséa nékisi
millaista ty6 oike-
asti on ja missa
saisi tehdé jotai
eiké vain siivota.

Tyé, jossa saisi tutustua metséalan
eri osa-alueisiin aina metsénhakkuusta
selluloosan valmistukseen, puun jalostukseen
rakennusteollisuutta varten sekéa erilaisten
kuitujen ja luonnontuotteiden
valmistukseen.

Haluaisin ettéd TET -paikka on lahella kotikyléa
ja muut tyén tekijét olisivat mukavia, positiivisia
ja iloisia:) ja ketaan ei syrjittaisi kiusattaisi tai
haukuta:) ja tyé olisi tietenkin mukava!!!
KAIKILLA TAYTYY OLLA
MUKAVAA JA HAUSKAA!!!:)

Tiivistettynd unelmieni
TET-viikolla metsdalan parissa
tekisin joitain pienia ja minulle

mahdollisia téitéd hyvésséa
ty6ilmapiirissé, ilman
suorituspaineita.



sopia otettavan tarvittaessa myos evaat.

5. RAPORTOINTI JA TYOTODISTUS
Ei liene haitaksi osoittaa,
Oppilas kirjoittaa koulun ohjeiden mukaisen raportin TET-jaksosta. Jakson paatyttya op-

ettd meilléd on tbiss& hyvié )
pilas saa tyopaikalta mukaansa kirjallisen todistuksen TET-jaksosta.

tyyppejé jotka pitavét tyotaéan

merkityksellisena. 6. VAKUUTUS JA VASTUULLISUUS

Koska TET-jakso on koulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa, on koulun oppilaille
ottama tapaturmavakuutus voimassa jakson aikana. Se korvaa siis harjoittelupaikalla ja
matkoilla sinne tai sieltd pois sattuneet tapaturmat.

Tapaturmavakuutus ei sisalla vastuuvakuutusta. Jos oppilas aiheuttaa tyopaikalla
saantojen vastaisella kayttaytymisella tai tuottamuksellisesti vahinkoa, han on korvaus-
velvollinen.

3.1. Lait ja vastuut

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANAA
AAAAAAALAAAAAAAAAAAAAAAAAAALAL

. VASTUUHENKILO 7. TYOSUOJELU JA LAKI NUORISTA TYONTEKIJOISTA

TET-harjoittelijalla tulee olla ty6paikalla nimettyna vastuuhenkil, joka ohjaa oppilasta Tybhonopastuksessa ja tyon valvonnassa tulee noudattaa erityista tarkkuutta, jotta voi-
tutustumisjakson aikana, kertoo tydsuojelusta ja auttaa ongelmatilanteissa. Harjoitteli- daan olla varmoja siita, ettd nuori on oppinut tekemaan annetun tehtavan oikein ja tur-
jalla on myds koulussa vastuuhenkild, useimmiten opinto-ohjaaja, johon tydnantaja on vallisesti. Nuorelle annettavat tydtehtavat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja henki-
yhteydessa kaytanndn kysymyksissa. seen suorituskykyyn.
2. TET —-JAKSOLAISEN TYOSUHDE TYONANTAJAAN TET-jakson aikana nuorella ei saa teettaa t6ita, joita ei pideta nuorille sopivina. Eraat
tyot ovat kokonaan kiellettyja alle 18-vuotiailta (asetus nuorten tydntekijain suojelusta
Nuori ei ole TET-jakson aikana ty0suhteessa. TET-jaksolta ei makseta palkkaa. TET-jak- 508/1986 2 §). Naita toita voivat olla:
so on koulun opetussuunnitelmaan kuuluvaa toimintaa, joten oppilas noudattaa koulun
toimintaa saatelevid normeja. TyOpaikalla on lisdksi noudatettava tydpaikkakohtaisia 1. tyot, joissa esiintyy nuoren tydntekijan ikdan ja kokemukseen néhden liiallista
saantoja ja maarayksia littyen muun muassa tyoturvallisuuteen. rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomat-
lavaa taloudellista vastuuta tai erityisia vaaroja, joita nuoret eivét kykene tun-
3. TYOAIKA nistamaan tai véalttdméan;
TET-jakson pituus on muutamasta paivasta kahteen viikkoon. TET-harjoittelijan tybaika . yksintydskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vékivallan
on kuusi tuntia paivassa ja enintdan 30 tuntia viikossa. Ty6tuntien suositellaan sijoit- vaara;
tuvan aikavalille 8—15, mutta 15 vuotta taytténeelld tydaika voi olla valilla 5-22 ja alle
15-vuotiaalla aikavalilla 8—20. Tydaikaan kuuluu kahvi- ja ruokatauko. . 1y0, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai syopaa, perinndllisié
periméavaurioita taikka sikiévaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jol-
4. RUOKAILU lakin muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;
Ihanteellista olisi, ettéd tydpaikka tarjoaisi TET-harjoittelijalle lounaat ja etté harjoittelija . palo- ja rédjahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden
voisi ottaa osaa tyOpaikan ruokatunteihin muiden tyéntekijéiden tavoin. Jos tdma ei on- késittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa;

nistu, harjoittelijalle voidaan jarjestaa ruokailu [ahimmalla koululla tai lounaaksi voidaan



3.2. Kuinka muut sen tekevat? Esimerkkeja ja vinkkeja

Vaikka nuorille toivotaan jarjestettavan TET —jakson aikana myos todellisia tydtehtavia
ja tilanteita, joskus esimerkiksi tehdasolosuhteissa, oikeisiin tihin kdytanndssa osal-
listuminen saattaa olla mahdotonta. Talléin on hyva muistaa, etta TETissa on ennen

kaikkea kyse tyohon ja tydelamaan tutustumisesta.

KUINKA SITTEN JARJESTAA TET -VIIKKO PAIKASSA, JOSSA VARSINAISEN
TYON TEKEMISEN SIJAAN KOROSTUU TYOHON TUTUSTUMINEN?

Jokainen TET -jakso kannattaa aloittaa kertomalla tiiviisti tydpaikasta. Mita tehtaalla
tehdaan. Mista raaka-aine tulee, mihin lopputuotteita kdytetaan ja niin edelleen. Pitkat
kalvosulkeiset eivat pida teini-ikaisen mielenkiintoa ylla. Luvut ilman konkretiaa me-
nevat toisesta korvasta sisadan ja toisesta ulos.
» Kokonaisuuden hahmottaminen auttaa ymmartamaan tycpaikan
merkityksellisyyden: mista puut tulevat? Miksi niistéa sahataan

lautaa? Mita vanerista tehdaan?

TOIMISTOSSA

Toimiston tydntekij6illa on useita erilaisia tydnkuvia. Tydhon tutustuja kannattaa laittaa
haastattelemaan tyontekijoita. Mita tekee markkinointi, enté taloushallinto tai tyon-
johto?

Toimistoissa tehdaan usein pienia kopioimiseen, aakkostamiseen, postitukseen tai

muuhun jarjestelyyn liittyvia askareita joita TET-harjoittelija voi hyvin tehda itsenaisesti.

Ehka joitakin tallaisia hommia voisi saastella mahdollista TETilaista varten.
Selvité nuoren vahvuudet ja erityisosaamisalueet. Han saattaa esimerkiksi hallita
kuvankasittelyohjelmia tai olla taitava valokuvaaja.
Ota nuori mukaan palavereihin ja tapaamisiin, jos se suinkin on mahdollista.
Milté yrityksenne internetsivut nayttévat nettinatiiviin nuoren silmin? Loytyvatko tarkeat
tiedot helposti? Onko jossain parantamisen varaa?
Enta milta nayttavat esitteenne ja muu markkinointimateriaali nuoren, alan ulkopuoli-
sen henkildn silmin?

Loppuviikosta TETilaiselle kannattaa antaa aikaa oppimispaivakirjan viimeistelyyn.

TEHTAALLA

Mieti tarkkaan mihin kaikkeen nuori voi oikeasti osallistua. Onko tehtaassa mitaan
tyotehtavia, joita ala-ikdinen nuori voisi turvallisesti tehda?

Tyontekijoita voi myds "varjostaa” hommissaan, jos itse tekeminen ei ole mahdollista
ja nain tutustua tyohon tarkkailemalla.

Voisiko tehtaalle paasta esimerkiksi laborantin tai kayttdinsind6rin matkassa ottamaan

naytteita ja osallistumaan paivaksi naytteiden analysointiin.

Sellutehtailla ja suurilla sahoilla prosessia hoidetaan valvomoista kasin. Voisiko TET
—harjoittelija paasta tyontekijéiden mukaan eri valvomoihin tutustumaan prosessin
vaiheisiin? Olisiko mahdollista antaa harjoittelijan osallistua tydhon jollain tapaa?

p Ainakin tydtehtavasta, omasta koulutuksesta ja urapolusta kertominen

lienee usein mahdollista valvomoty®n ohessa.

YHTEISTYOKUMPPANEIDEN KANSSA

Olisiko harjoittelijan mahdollista paasta paivaksi puuta kuljettavan auton kyytiin hake-
maan raaka-ainetta hakkuutyémaalta?

Sijaitseeko lahiseudulla muita metsaalan toimijoita, joiden kanssa teette yhteistyota,
joiden luona TETilainen voisi tutustua heidan tydhonsa esimerkiksi yhden paivan ajan
TET —viikon kuluessa?

Paasisiké TET-harjoittelija paivaksi metsaan tekemaan maastomittauksia tai istut-
tamaan taimia paikallisen metsanhoitoyhdistyksen tai oman yrityksenne metsatoimis-
ton tyontekijan kanssa?

Enta sijaitseeko lahistdlla alaan liittyvaa oppilaitosta johon TET —harjoittelija voisi
menna vierailemaan paivaksi jakson aikana?

Myds esimerkiksi paikallinen 4H —yhdistys voisi olla potentiaalinen paivan vierailu-

kohde ja erilaisen nakdkulman antaja tyéhon tutustujalle.



Viikkokalenterirunko ja ideoita tehtaalle

TET -viikolla p&aasia on erilaisiin
tyénkuviin tutustuminen, ei varsi-
naisten téiden tekeminen, varsin-
kin, kun kyse on tehdasolosuh- e o .o

teista

Muista kertoa:

Missa sijaitsee vessa?
Missa sailytetaan evaita?
Mihin jatetaan vatteet ja
muut omat tavarat? e ¢ e ®

Ty6paikan
saannét ja
turvallisus e

- - L4
® Missdsaa e ®
valokuvata,
missa ei?

Kokonaiskuvan luominen:

Mita yrityksessa tehdan?
Mista raaka-ainet tulevat?

Mihin tuotteet jatkavat tehtaalta? ® ®

Kokonaisuden ja koko puun © e e

Ja puutuotteen elinkaaren
hahmottaminen auttaa ym-

martamaan tyén merkityksen.

Mita tekee taloushallinto,

tuotekehitys, markkinointi, e ®

tyénjohto jne.?

Selvita heti alkuun kuinka

TET -viikosta raportoidaan ® e

kouluun.

TET -paivakirjan

tayttamiselle kannattaa

L]
varata aikaa joka iltapaiva, ® ® ® ..

etteivat asiat unohdu.

MAANANTAI

Tutustuminen

® Vastuuhenkil®
e Yritys

® Tybkaverit

o Tilat

Vastuhenkild kertoo
omasta tyostéan ja
pohtii TETtilaisen
kanssa haastattelu-
kysymyksia iltapai-
vaksi.

Yrityksen toimistolla
tyoskentelevien
tyontekijéiden
tyénkuviin tutustumi-
nen haastattelemal-
la tyontekijoita.

o Tydtehtavat

® Koulutus

e Urapolku

® Mika tyéssa innos-

taa

TET-paivakirjan
tayttdminen

YYVVYVVYY

TIISTAI

Tehdaspiiva

TET- harjoittelija
tutustuu tehtaan
tyéntekijoiden toi-
menkuviin varjos-
tamalla / olemalla
mukana prosessin
eri vaiheiden valvo-
moissa.

Tehdaspaiva jatkuu

Voisiko TET -harjoit-
telija paastd mukaan
hakemaan puukuor-
man tai seuraamaan
tuotteiden lastausta
tai raaka-aineen
purkua?

Olisiko tehtaalla joku
pieni tehtéva johon
harjoittelija voisi oi-
keasti osallistua?

YYVVVYY

KESKIVIKKO

Metsidpaiva

Ty6hon tutustuja
viettéda paivan joko
yrityksen metséatoi-
miston tai pai-
kallisen metsan-
hoitoyhdistyksen
tyontekijéiden
kanssa mielelldan
maastossa.

Mukaan

e Hakkuulei-
mikoiden sunnit-
teluun

® Taimikoiden inven-
tointiin

® |[stuttamaan

® Seuraamaan
moton tyoskentelya
k&ynnissa olevalla
tyémaalla

TORSTAI
Toimistotyopdiva

TET -harjoittelija
tekee pienia oikeita
tehtavia toimistossa

o | uettelointi

e Kopiointi

e Pakkaaminen

® Aakkostus

e Tiedon tai kuvien
hakeminen

Toimistossa voi
my®&s esimerkiksi tu-
tustua alan koulu-
tukseen internetin
valityksella.

Nuoren harjoittelijan
tuoreita mielipiteita
ja taitoja kannataa
hyédyntaa.

Milta nayttavat netti-
sivut ja markkinointi-
materiaalit?

PERJANTAI

Viimeinen mahdolli-

suus tutustua uusiin

tyénkuviin.

® Puoleksi paivaksi
laborantin tai laa-
dunvalvojan tyota
seuraamaan

® Mukaan palaveriin
tai asiakastapaami-
seen?

TET -harjoittelijan tyopaiva kestaa vain kuusi tuntia sisaltaen ruoka- ja kahvitauon!

TET -paivékirjan vii-
meistelya.
Postaus TET -paikan

someen kuluneen
viikon kokemuksista.

Palautekeskustelu
Tyétodistuksen luo-

vuttaminen ja kiitok-
set.

VYVYVVVYVYY

Pieni kiitoslahja e ®

TETtilaiselle?

® Positiivisella palautteella on suuri vaiku-

Mahdollisuus vahvistaa e e
ujommankin nuoren itse-

tus nuoreen idssa, joka on tdynna epa-

varmuutta ja suuria paatoksia.

Tydhéntutustuja voi ® e e © *

tehda pienen Face- .
book ym. some -jutun Onko lahialueella metsa-, * Tehtavia: .
nakemansa ja kuu- paperi- tai pualan oppilaitos? ® ~  Etsi yrityksen nettisivuilta ® ®
lemansa pohjalta esi- Paasisiko tyohontutustuja * 5 mielenkiintoisinta faktaa
merkiksi kiinostavim- vierailemaan sinne puoleksi * 5 vaikeasti ymmarrettavaa
malta vaikuttaneesta paivaksi tutustuman opiskeli- kohtaa

tyénkuvasta, valoku- jaelamaan? ® 5 vaikuttavinta kuvaa

valla héystettyna.

Todistusta kirjoittaessasi muista,
ettad kyseessa on koululainen,
eikd minkaan alan ammattilainen.
Arvioi esim:

e kayttaytyminen

e ahkeruus

e oma-aloitteisuus

e sopeutuminen tyéyhteis66n

o * * *Jos TET -harjoittelija pitaa kirjoittamisesta tai ® ®
valokuvamisesta voisiko han toimia paivan report-
terina yrityksen sisaiselle tiedotuskanavalle tai
asiakaslehdelle kertoen eri tydntekijdiden tyénku-
vista omasta nakékulmastaan tai vaikka TET
—-viikostaan?




Viikkokalenterirunko ja ideoita toimipisteisiin

TET -viikolla p&aasia on erilaisiin
tyénkuviin tutustuminen, ei o o

varsinaisten téiden
tekeminen.

Selvita heti alkuun kuinka
TET -viikosta raportoidaane e e

kouluun.

Muista kertoa:

Missa sijaitsee vessa? .
Missa sailytetaan evaita? ® ©
Mihin jatetéaan vatteet ja

muut omat tavarat?

MAANANTAI

Tutustuminen

® Vastuuhenkild
e Yritys

e Tydkaverit

e Tilat

Vastuhenkilé kertoo
omasta tyostéan ja
pohtii TETtilaisen

kanssa haastattelu-

TIISTAI

Mukaan maaston

Maastoon lahtevan
toimihenkilén
mukana tutustumas-
sa vuodenaikaan ta-
vallisesti liittyvin
toihin.

Muistuta

KESKIVIKKO

Toinen metsapiiva

Paiva motokuskin
mukana hak-
kuutydmaalla.

TETtilaiselle
kamera, kyna ja
paperi mukaan ja
tehtavaksi raportoi-
da paivasta kuvin ja

TORSTAI

Tehdaspdiva

Paikalliseen jalos-
tuslaitokseen tutus-
tuminen.

Tehdaskierros ja eri-
laisiin tydnkuviin tu-
tustuminen tehtaalla
ja tehdasalueella.

PERJANTAI

Viimeinen mahdolli-

suus tutustua uusiin

tyénkuviin.

® Puoleksi paivaksi
laborantin tai laa-
dunvalvojan tyota
seuraamaan

® Mukan palaveriin
tai asiakastapami-
seen?

kysymyksia iltapai- saanmukaisista o sanoin.

vaksi. varusteista ja mah- ®
dollisista evaista.

[
e Missad saa o ®
valokuvata,

o . L4
TyGpaikan missa ei?

s&annot ja
turvallisuus

tus nuoreen idssa joka on tdynna epa-

® Positiivisella palautteella on suuri vaiku-
varmuutta ja suuria paatoksia.

) _ TET -harjoittelijan tyopaiva kestaa vain kuusi tuntia sisaltaen ruoka- ja kahvitauon! .-'
Kokonaiskuvan luominen: .

Mita yrityksessa tehdaan? .
Miksi metsaa hoidetaan?

Miksi puita kaadetaan?

Mita puusta tehdaan?

Mihin tuotteet jatkavat tehtaalta? ®

Jos tyémaalla on
myds kuormatrak-
tori voi TET -har-
joittelija hypata va-
lilla sen kytin.

Puutavara-auton
mukana tukkikuor-
man nouto tienvarsi-
varastosta ja vienti
jalostuslaitokseen.

Yrityksen toimistolla
tyoskentelevien
tyontekijéiden suunnittelu
tyénkuviin tutustumi- e Taimikoiden inven-
nen haastattelemal- tointi

la tyontekijoita. ® Mets&nhoitosuuni-
telman tekemisen
seuraaminen
maastossa

® Tyémaiden Kierto
e Hakkuuleimikoiden

TET -paivékirjan vii-
meistelya.
Postaus TET-paikan

someen kuluneen
viikon kokemuksista.

Kokonaisuuden ja koko puun

ja puutuotteen elinkaaren
hahmottaminen auttaa ym-
martamaan tyén merkityksen. o ©

ujommankin nuoren itse-

Osan paivasta voi

viettdd myds met-

surin apuna esi-

® Arvokkaiden luon merkiksi istutus- Tyétodistuksen luo-
tokohteiden inven- tydmaalla. vuttaminen ja kiitok-
toinnin seuraami- set.

® Mahdollisuus vahvistaa

o Tydtehtavat Palautekeskustelu

¢ Koulutus
Mité tekee metsasuunnit- * Urapolku
telija, -neuvoja, ostomies, . * Mika tyGssa innos-
korjuuesimies, piiripaallikko o ® taa
jne.?

TET-paivakirjan

e Tehtavia:
tayttaminen

Etsi yrityksen nettisivuilta

® 5 mielenkiintoisinta faktaa

® 5 vaikeasti ymmarrettavaa
kohtaa

® 5 vaikutavinta kuvaa e ¢ 4

VYVYVVVYVYY

TETtilaiselle?

TET -paivakirjan
tayttamiselle kannattaa

varata aikaa joka iltapaiva e ®
etteivat asiat unohdu.

e Pieni kiitoslahja

Todistusta kirjoittaessasi muista,
etta kyseessa on koululainen,
eikd minkaan alan ammattilainen.
Arvioi esimerkiksi:

® kayttaytyminen

® ahkeruus

e oma-aloitteisuus

e sopeutuminen tydyhteis66n

Ty6hoéntutustuja voi tehda pienen Face- ¢ :

book ym. some -jutun ndkemansa ja Onko lahialueella metsa-, paperi- tai puualan o o * Jos TET -harjoittelija pitéa kirjoittamisesta tai valoku- ®
kuulemansa pohjalta esimerkiksi kiin- oppilaitos? Paasisiké tydhontutustuja vieraile- vaamisesta voisiko han toimia paivan reportterina yri-
nostavimmalta vaikuttaneesta tyénku- maan sinne puoleksi paivaksi tutustumaan tyksen sisaiselle tiedotuskanavalle tai asiakaslehdelle
vasta tai omasta TET-viikostaan opiskelijaelamaén ja ammattikoulu- tai korkea- kertoen eri tyontekijoiden tyonkuvista tai omasta
valokuvalla héystettyna. kouluopintoihin? TET-viikostaan?




3.3. TET -jakson jarjestajan muistilista

ENNEN TET -JAKSOA

dNuori alkaa muodostaa kasitysta yrityksista jo harjoittelupaikkaa valitessaan
ja hakiessaan. Luodaan hyva ensivaikutelma, missa ikina nuoria kohdataan-
kaan.

O TET-harjoittelijaan ollaan etukateen yhteydessa.
> Harijoittelijalla on tiedossa vastuuhenkilon nimi ja yhteystiedot
> Harjoittelijaa on informoitu mahdollisesti tarvittavista evaista ja va-
rusteista, jos esimerkiksi pukeutumisessa pitaa ottaa jotain erityista
huomioon

O TET-harjoittelusta tehdaan tyéhontutustumissopimus, jonka allekirjoittavat
tydnantaja, harjoittelija ja nuoren huoltaja
> Harjoittelija tuo sopimuslomakkeen mukanaan ja se allekirjoitetaan
kahtena kappaleena mahdollisuuksien mukaan jo ennen TET-
jakson alkua

TET -JAKSON AIKANA

O Tyopaikalla kaikkien pitéisi tietda, ettd TET-harjoittelija on tulossa seka
tuntea harjoittelujakson tavoitteet niin harjoittelijan kuin tydpaikankin kan-
nalta.

O Olisipa kiva, jos jokainen tietaisi jo etukateen harjoittelijan nimen. Pienilla
asioilla on merkitysta.

O VastuuhenkilOksi ja perehdyttajaksi valitaan mukava tyyppi, ei tittelin perus-
teella valittu “ponottaja”.

O Suunnitellaan TET-jakson ohjelma etukateen. Vastuuhenkildn ei tarvitse
pitda harjoittelijaa jatkuvasti kadesta. Sitd parempi, mitd enemman erilaisia
tydnkuvia harjoittelija nékee.

O Myds kaytannon asioiden, kuten ruokailujen, aikataulun ja varusteiden jar-
jestymisesta on huolehdittu.

O Harjoittelijalle annetaan positiivinen, totuudenmukainen ja kattava kokonais-
kuvan alasta.

O Harjoittelijalle annetaan riittavasti aikaa jaksosta raportoimiseen koulusta
saatujen ohjeiden mukaisesti.

Q Pidetaan harjoittelijan kanssa palautekeskustelu hyvassa hengessa.

Q Harjoittelija saa jaksosta "tydtodistuksen”, jonka on allekirjoittanut vastuu-
henkild tai joku muu eniten harjoittelijan kanssa tekemisissa ollut henkilé.
> Todistuksessa voidaan arvioida muun muassa kayttaytymista,
tasmallisyytta, ahkeruutta, oma-aloitteisuutta ja sopeutumista tyo-
yhteisdon.
» Voitaisiinko harjoittelijalle antaa jonkin kiva muisto
harjoittelusta.

TET -JAKSON JALKEEN

O Kysele harjoittelijalta, millainen fiilis hanelle jai jaksosta. Kokemuksista voi
oppia.

Q Harjoittelijan kuulumisia voi kysella myéhemminkin, vaikka joulukortilla.

O Harjoittelija voi tarvita suosittelijan kesatdiden hakemista varten. Tatéa kan-
nattaa tarjota hanelle.

O Harjoittelijalle kannattaa jattda tyopaikan yhteystiedot ja vinkata tulevista
kesatdista.



9. TET -paikkojen

markkinointi

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAALAAALAALD

5.2.

5.1.

Markkinointi suoraan oppilaille

Ei ole ollenkaan itsestdan selvaa, ettd nuoret hakeutuisivat TET-jaksolle oman paik-
kakuntansa metsaalan yrityksiin, vaikka paikkoja olisi tarjollakin. Jos kaupungissa
on suuri saha tai sellutehdas, sen lasnaoloa ei voi olla huomaamatta, mutta sita ei
silti valttamatta tiedosteta mahdollisena TET-paikkana.

Kun yrityksessa paatetdan ottaa TET-harjoittelijoita, kannattaa asiasta aluksi ilmoit-
taa lahialueen kouluihin. Oikea kontaktihenkil® on opinto-ohjaaja. Han myds tietaa,
miten nuorille voi TET-paikoista viestia.

Saako koulun seinalle vieda "wanted” julisteen? Voitko menna opinto-ohjaajan
tunnille kertomaan metsaalasta koko luokalle ja tarjota samassa yhteydessa TET-
paikkaa? Pyyda ainakin lahialueen koulujen ohjaajia vinkkaamaan TET-mahdolli-
suudesta nuorille, joita metsaala voisi kiinnostaa.

Markkinointi verkossa
OMAT VARKKOSIVUT

Léytyyko yrityksenne verkkosivuilta helposti tieto siitd, miten suhtaudutte TET-
harjoittelua koskeviin tiedusteluihin? Enta siita, kenelle tulee osoittaa kesatoihin ja
TET-jaksoihin liittyvat kysymykset? Jo maininta mahdollisuudesta TET-harjoitteluun
tai kesatoihin saattaa rohkaista nuorta ottamaan yhteytta. Se kertoo, etta yri-
tyksessanne on ennenkin ollut TET-harjoittelijoita ja etta siella tiedetaan mista on
kyse.

TET -TORI

Opinto-ohjaajien usein oppilaille tarjoama verkkokanava TET-paikkojen etsimiseen on
TET-tori. Se 16ytyy osoitteesta http://peda.net/veraja/tori. TET-torilla kannattaa ehdotto-
masti olla nakyvissa.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANA,

METSAOPETUS.FI

Pohjois-Karjalan alueella toimii Metsaopetus.fi -TET. Siihen kuuluvalle TET-jaksolle
haetaan Metsaopetus.fi-verkkosivun kautta. TET-viikko koostuu tutustumisesta
metsaalan ammatteihin. Viikko painottuu erityisesti metsapaan tyotehtaviin. Nuori
saa hakulomaketta verkossa tayttdessaan valita kolme kiinnostuksen kohdetta lis-
talta, jolle on koottu nuoren ilmoittaman alueen mahdolliset vierailukohteet. Listalta
I6ytyy ammattilaisia metsékoneenkuljettajasta metsaasiantuntijaan, puukaupan teki-
joihin ja teollisuuteen. Harjoittelija ohjataan mahdollisuuksien mukaan tutustumaan
hanta eniten kiinnostaviin ammatinkuviin. Mallista on suunniteltu valtakunnallista.

. Teemapaiva opinto-ohjaajille

Oppilaan ohjaukseen varattujen tuntien maara peruskoulussa on rajallinen. Opinto-
ohjaajan mielikuvilla on merkitysta sille, mihin aloihin tunneilla ehditdan pureutua
tarkemmin ja mihin vahemman tarkasti. Opinto-ohjaajien kuva metsaalasta saattaa
olla rajoittunut ja vanhanaikainen.

Siksi kannattaisikin jarjestaa lahialueen metsaalan yritysten, oppilaitosten ja muiden

tydnantajien kesken opinto-ohjaaijille tarkoitettu metsapaiva — tai edes puoli paivaa.

Monipuoliseen metsapaivaan osallistuminen on Metsa puhuu -hankkeen aikana
todettu silmia avaavaksi kokemukseksi opinto-ohjaaijille.

Laajempaan joukkoon opinto-ohjaajia saa yhteyden heidan alueyhdistystensa
kautta. Oman alueen alueyhdistyksen tiedot I0ytyvat osoitteesta http://www.sopo.fi/
alueyhdistykset.






